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1.Введение

Аналитический отчет по результатам самообследования муниципального казенного 
а : школьного образовательного учреждения «Рассветовский детский сад «Гнездышко» (далее - 
МКДОУ "Рассветовский детский сад «Гнездышко» ) за 2019 -2020 учебный год.

Сачообследование дошкольного образовательного учреждения (далее ДОУ) включает в 
себя четыре этапа:

• Издание Приказа руководителя о проведении самообследования в ДОУ;
• Планирование и подготовку работ по самообследованию;
• Организация и проведение самообследования в ДОУ;
• Обобщение полученных результатов и на их основе формирование

отчета;
В процессе самообследования проводилась оценка:

• Образовательной деятельности;
• Системы управления ДОУ;
• Мониторинга педагогической диагностики социально-личностного развития 

воспитанников, с целью анализа индивидуализации и оптимизации образовательного 
процесса, эффективности используемых методик и технологий обучения;

Организации учебного процесса;
Качества кадрового обеспечения;

• Качества учебно-методического обеспечения и библиотечно 
информационного обеспечения;

• Качества материально-технической базы;
• Функционирования внутренней системы оценки качества образования.

Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и
: крытости информации о деятельности ДОУ, а также подготовка отчета о результатах 
сам .доследования.

Самообследование ДОУ проводится ежегодно. Анализ показателей деятельности 
свидетельствует о результативности ДОУ в предоставлении образовательных услуг.

В качестве основных источников информации для аналитического отчета использованы 
статистические данные по ДОУ за отчетный период, данные мониторинга качества образования, 
рез> льтаты проверок контрольно-надзорных органов, результаты независимой оценки качества 

г газования, результаты социологических опросов и анкетирование участников образовательных 
стношений.
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г I

Название Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение 
«Рассветовский детский сад «Гнездышко»

Г: д основания 2008
Юридический адрес 368887, Республика Дагестан,Тарумовский район,с.Рассвет 

ул.Дружбы 2»в»
О-иггнческий адрес 368887, Республика Дагестан,Тарумовский район,с.Рассвет 

ул.Дружбы 2»в»
Телефон 89034984309

Адрес сайта в интернете

Zverol777@mail.ru

Руководитель Войтишко Е.В.

Лицензия

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности 
Серия 05Л01 № 0000636, регистрационный № 6573 от 19.11.2012г.

Устав Утвержден 14.09.2017г.

У зллегиальные органы 
управления

Общее собрание трудового коллектива; Педагогический совет

Режим работы ■ с сентября по май - образовательно-воспитательный процесс;

■ рабочая неделя - пятидневная;

■ длительность пребывания детей - 9 часов;

а ежедневный график работы: с7 :3 0 д о  16:30 
■ выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни, 

установленные законодательством Российской Федерации.

Дошкольное учреждение отдельно стоящее одноэтажное кирпичное здание. Расположено, вдали 
заявленных транспортных дорог, в экологически благополучной зоне, рядом с лесом и речкой на 

*таситории жилого массива с.Рассвет. Территория детского сада хорошо озеленена. Дети, посещающие 
- I . У. проживают в с.Рассвет, с.Вышеталовское, с.Ново-Николаевка, с.Плодопитомник..

Информационная справка о контингенте воспитанников 

К чплектование
Порядок комплектования детского сада определяется в соответствии с 

законодательством РФ и закрепляется в Уставе МКДОУ «Рассветовский детский сад «Гнездышко»
Г. .тановка, регистрация на очередь детей осуществляется по письменному заявлению родителей 
законных представителей) в МКДОУ «Рассветовский детский сад «Гнездышко».

В чало комплектном МКДОУ «Рассветовский детский сад «Гнездышко» функционирует одна 
: л повозрастная общеобразовательная группа: 
г лз повозрастная группа дошкольного возраста от Злет до 7 лет;

Из них:
■ 11 детей дошкольного возраста с 4-х до 5- лет - средняя подгруппа;
■ 9 детей дошкольного возраста с 5 до 6 лет - старшая подгруппа;
■ 4 детей дошкольного возраста с 6 до 7 лет - подготовительная подгруппа.

Отношения между родителями воспитанников и (или) законными представителями строятся 
на договорной основе.
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г 1 --2020 учебном году ДОУ осуществляло свою деятельность в соответствии с 
? гссийской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»,а также 

г г в а ^-правовыми и локальными актами учреждения: Федеральным законом «Об 
сх згантиях прав ребенка Российской Федерации», конвенцией ООН о правах ребенка,

- эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13, Уставом ДОУ, 
м государственным образовательным стандартом дошкольного образования. Согласно 

• Г  Л ДС требования к условиям реализации Программы включают требования к психолого- 
ким, кадровым, материально-техническим и финансовым условиям реализации 

Нрсграчмы. а также к развивающей предметно пространственной среде. Условия реализации 
■рссраммы до.тжны обеспечивать полноценное развитие личности детей во всех основных 

: вательных областях, а именно: в сферах социально-коммуникативного, познавательного,

F. художественно-эстетического и физического развития личности детей на фоне их 
зального благополучия и положительного отношения к миру, к себе и к другим людям. 
Технологии, используемые при реализации образовательных программ:

В основном используются технологии: здоровьесберегающая, игровая, личностно-
т иенгир эванная, развивающего и сенсорного обучения, проблемное обучение, технология проектного 

тег за. ИКТ (видео, презентации, проекты), конкурсы, выставки.
Программа развития Д О У
Программа развития определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные и 
дативные приоритеты развития, задает основные направления, способы и механизмы 

шя в ДОУ.
-езультативность Программы развития: создание механизмов, обеспечивающих 

v •- й >ровень охраны и укрепления здоровья детей, их психологической защищенности и 
ельного эмоционального самочувствия, обеспечения бесплатного, качественного, доступного 
ш квального образования, создание равных возможностей для современного качественного 
•стазе вания и позитивной социализации детей, повышения профессиональной компетентности

в. в соответствии с современными требованиями, поднятие престижа детского сада в глазах 
тности, построение взаимодействия с организациями, сотрудничество с семьями 

ников.
Образовательная программа дошкольного образования для воспитанников ДОУ:
Программа направлена на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их 

игвсастных индивидуальных особенностей. Программа определяет содержание и организацию 
■эсазовательного процесса, направленные на создание условий сохранения и укрепления здоровья 
■ссднтанников, развитие физических, интеллектуальных предпосылок учебной деятельности, 
•сес с ивающих успешную деятельность и формирование общей культуры личностных качеств. В 
структуре плана выделяются обязательная и вариативная части. Обязательная часть обеспечивает 
яыж лнение обязательной части образовательной программы дошкольного образования и реализуется 
-тгс: непрерывно образовательную деятельность. Вариативная часть направлена на проведение 
х о с  длительной образовательной деятельности по приоритетным направлениям ДОУ.

В плане устанавливается соотношение между обязательной частью и вариативной частью, 
з : чируемой образовательным учреждением:

Обязательная часть - не более 60 % от общего нормативного времени, отводимого на освоение 
основных образовательных программ дошкольного образования; - вариативная часть - 40 % общего 

■У-г'.д Программы.
Обязательная часть включает в себя:

Целевой раздел
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Содержательный раздел 
Организационный раздел 

Вывод дошкольная образовательная организация функционирует в соответствии с 

■ : гттаными документами в сфере образования Российской Федерации.
- Качеств э условий реализации ООП ДОУ.

Критериями и показателями оценки качества условий реализации ООП ДОУ являются требования к 
рптл  г- '•'>. материально - техническому, информационно - методическому, педагогическому, 

оовому обеспечению.

Структура управления образовательным учреждением.

-  тмативно-правовое обеспечение управления ДОУ:
Управление МКДОУ «Рассветовсктий детский сад «Г нездышко» осуществляет свою 

гельность в
соответствии:

Конституция Российской Федерации,
Конвенция «О правах ребенка»,
Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»

2ё273-ФЗ
Указы и распоряжения Президента Российской Федерации,
Постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации,
Законодательные и иные правовые акты государственных органов,
Нормативные правовые акты органов местного самоуправления 
Решения органов управления образованием,
Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. №1155 

«Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 
•брЕзования»

Локальные акты
Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами СанПиН 2.4.1.3049-13 

Цель. ДОУ обеспечивает права детей дошкольного возраста на получение качественного 
длихстьного образования, охрану психического и физического здоровья.
JO Y  . З.ВИТ своей целью обеспечение всестороннего развития детей дошкольного возраста.

В соответствии с поставленными задачами ДОУ осуществляет образовательный процесс, 
к  ттсый регламентируется режимом работы, Программой развития ДОУ, годовым планом работы 
J . -• - календарными планами педагогов, планами непрерывно образовательной и досуговой 
деятельности.

За отчётный период в МКДОУ « Рассветовский детский сад «Гнездышко» реализовывалась 
•бразовательная программа дошкольного образования, разработанная на основе ФГОС ДО с учетом 
Щ 'ерной образовательной программы дошкольного образования - «От рождения до школы» под 
гетдхдией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой для детей в возрасте от 1,5 до 7 лет.

Образовательный процесс строится в соответствии с принципами дошкольного образования:
-полноценное проживание ребёнком всех этапов детства; 
-индивидуализация образовательного процесса;

-сотрудничество детей и взрослых;
-поддержка инициативы детей в различных видах деятельности; 
-партнёрство с семьёй;



-приобщение детей к социокультурным нормам; формирование 
познавательных интересов и познавательных действий ребёнка;

• обеспечение равных возможностей полноценного развития каждого 
ребёнка в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, 
языка, социального статуса, психофизиологических особенностей (в том числе 
ограниченных возможностей здоровья);

обеспечение преемственности основных образовательных 
программ дошкольного и начального общего образования;

формирование общей культуры личности воспитанников, развитие их 
социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, 
инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, формирования 
предпосылок учебной деятельности;

• обеспечение вариативности и разнообразия содержания 
образовательных программ и организационных форм уровня дошкольного
образования, возможности формирования образовательных программ различной 
направленности с учётом образовательных потребностей и способностей
воспитанников.

Вывод: МКДОУ «Рассветовский детский сад «Гнездышко» функционирует в соответствии с 
т е - .-у . ющим законодательством РФ.

Оценка системы управления образовательной работы

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской 
Сестгтцни и Республики Дагестан на основе сочетания принципов единоначалия и
«со.детальности.

Единоличным исполнительным органом ДОУ является руководитель - заведующий, который 
* - авеегвляет текущее руководство деятельностью образовательной организацией. Права и 
ш I - н: тти заведующего, его компетенция в области управления регламентируются Уставом ДОУ.

Заведующий осуществляет общее руководство МКДОУ «Рассветовский детский сад 
РГ*еэ - ышко», обеспечивает регулирование образовательных отношений и коррекцию по всем 
■правлениям деятельности. Разрабатывает основные цели и направления работы по осуществлению 
реэссзсности работы ДОУ. Выделяет ближайшие и перспективные цели по развитию форм, методов и 
и е в г т в  содержания учебно-воспитательного процесса и их соответствию ФГОС ДО. Планирует 
ргпг т .. 1 цию всей методической работы.
Эдзсд - шнй обеспечивает осуществление безопасности работы ДОУ, контролирует все системы

- : нирования учреждения.
Ко.пегиальные органы управления являются:

Педагогический Совет
Общее собрание трудового коллектива

На собраниях трудового коллектива работников обсуждались вопросы:



утверждение отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных 
л ж к т в  ДОО, отчета о результатах самообследования;

принятие правил внутреннего распорядка воспитанников, правил внутреннего 
т  д: нг г : распорядка и иных локальных нормативных актов;

рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и 
эсмгэения тешкольной образовательной организации;

разработка и утверждение показателей эффективности работы педагогических 
гасстнкков ДОО;

обсуждение и внесение изменений в Положение об оплате труда, в Положение о 
гш м \ тирующих выплатах;

рассматривание методов защиты от коронавирусной инфекции и соблюдения мер 
гстерожности риска распространения коронавирусной инфекции.

На собрании в том числе, решались вопросы организации питания, безопасности пребывания 
летей и сотрудников ДОО, возможности экономии энергоресурсов, принимались локальные акты, 
з - тсились изменения в уже действующие локальные акты ДОУ.

Педагогический совет. Управление педагогической деятельностью:
вопросы его компетенции определяются Уставом и Положением о Педагогическом

омете.
Вывод: Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание 

традиционных и современных тенденций: планирование деятельности ДОУ в режиме развития, 
обеспечение инновационного процесса в ДОУ, комплексное сопровождение развития участников 
«Евовадионной деятельности, что позволяет эффективно организовывать образовательное 
то:стганство ДОУ.

Управленческую систему образовательного учреждения формируют коллегиальные органы 
■травления, к которым относятся: педагогический совет, общее собрание трудового коллектива.

* : потенция, порядок формирования, сроки полномочий и порядок деятельности коллегиальных 
органов управления ДОУ регулируется соответствующими локальными нормативными актами в 
- к  гветствии с действующим законодательством.

Результативность и эффективность действующей в образовательном учреждении системы 
учмадения обеспечивается годовым планом-графиком должностного контроля, который 

д -  ; зает как педагогический процесс, так и административно-хозяйственную деятельность. На 
кпсвании данного плана-графика ежемесячно издаются приказы, в которых прописаны основные 

ы контроля и ответственные лица на текущий месяц, 
приказом знакомятся все сотрудники ДОУ.

Нормативная и организационно-распорядительная документация, локальные акты, 
ующие деятельность ДОУ и правоотношения участников образовательных отношений, 

у тот действующему законодательству и Уставу. В организации имеются план работы 
нательной организации на учебный год, а также ряд планов работы по основным 
тениям деятельности. Своевременно оформляются протоколы заседаний педагогического 

родительских собраний и т.д.
В хт«азс вательном учреждении функционирует официальный сайт.

Оценка содержания и качества подготовки воспитанников

у с л о в и й  реализации ООП ДОУ.

-w ™ми и показателями оценки качества условий реализации ООП ДОУ являются требования к 
гному, материально - техническому, информационно - методическому, педагогическому,



Хнализ качества основной образовательной программы дошкольного образования.
I гразовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
ОГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 
: гразовательных организаций».
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

.бгтзовательной программы дошкольного образования, которая составлена в 

. • гзетствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом основной общеобразовательной 
~ т: гг аммы дошкольного образования «От рождения до школы» (авторский коллектив под 
руководством Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой), санитарно-эпидемиологическими правилами и 
■: г огивами, с учетом недельной нагрузки.

Для нормативно-правового обеспечения реализации ООПДО имеется документация, 
зотствующая требованиям действующего законодательства, иных нормативно-правовых актов 

<*• гтаь. локальные акты, лицензия на право осуществления образовательной деятельности, 
г : у.менты, обеспечивающие процесс управления реализацией ООПДО и др.).

Содержание основной образовательной программы выстроено в соответствии с научными 
цяниипами и подходами, обозначенными ФГОС ДО: развивающего обучения, научной

■босаованности и практической применимости, полноты и достаточности, интеграции 
• с с а з : аательных областей, комплексно-тематического подхода.
Объем обязательной части ООПДО и части, формируемой участниками образовательного процесса, 
югтаетствует требованиям к объему и содержанию, отражает специфику условий осуществления 
• Г: г  зательного процесса и приоритетного направления (физическое развитие дошкольников) а 

включает время, отведенное на взаимодействие с семьями детей по реализации основной 
: нательной программы дошкольного образования. Программа реализуется в совместной 

зчгти взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках 
ельной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со 
й дошкольного образования; построение образовательного процесса происходит на 

возрасту формах работы с детьми (ведущая - игра). Вместо специально организованных 
занятий педагог решают задачи развития (воспитания и обучения) в ходе совместной с 

игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно исследовательской, продуктивной, 
тъно-художественной деятельности, в ходе режимных моментов; во время самостоятельной 

сги детей; во взаимодействии с семьями воспитанников.
направленность, содержательный и организационный компонент ООП ДО в части, 

емой участниками образовательных отношений, разработаны в соответствии с изучением 
на образовательные услуги со стороны потребителей и в соответствии со спецификой 

социокультурных и иных условий, в которых осуществляется образовательная
остъ.
направленность, содержательный и организационный компонент ООП ДО разработаны на 

чета потребностей и возможностей всех участников образовательных отношений.

ентия детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 
диагностики:

:~-:еские занятия (по каждому разделу программы); 
встические срезы;

г инансовому обеспечению.
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-  наолюдения, итоговые занятия.
? сработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной 
годгруппе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского 
развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества 
освоения ООП Детского сада на конец 2020года выглядят следующим образом:

ю : нень развития Выше нормы Норма Ниже нормы Итого

рреентиров 
е л о : :  го развития

Кол-
во

% Кол-
во

% Кол-
во

% Кол-во %

воспитанников
в
пределе нормы

ш естзо освоения
ШГ-  нательных
1 областей 
--------------------------

0 0% 18 75% 6 25% 24 100%

Воспитательная работа
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2020 году проводился анализ состава 

. е ей воспитанников.
Хдгахч

зв  семьи Количество семей Процент от общего количества 
семей воспитанников

23 96%

кн-ад с матерью 1 4%

инод с отцом 0 0%

■нсво опекунство 0 0%

тлстика семей по количеству детей

^ ■ к г а с  детей в семье Количество семей Процент от общего
количества семей воспитанников

Ш ТИСКЕОК 2 8%

- 12 50%

Н н б с и а  и более 10 42%

“ельная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с
:: ванием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

lthct 'В и родителей.
льное образование (бесплатное)

2019-2020 учебного года в детском саду организовывалась работа по
тельному образованию детей на бесплатной основе (кружковая работа):

р н в н к  крмжка Возраст детей Цель .......................... ............................. ........
■  . .. •"ливыс средняя группа(4 Ознакомление детей с определенными идами
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а  : эовые образовательные ресурсы с целью информационного и научно-методического 
- провождения образовательного процесса, как поиск дополнительной информации для занятий, 
: --ширения кругозора детей; современные педагогические технологии продуктивного,

- г реренцированного, развивающего обучения, занимаются самообразованием. Созданы условия для 
-ливидуальных и коллективных игр и занятий, активности детей. Это позволяет детям 

: глзнизовывать разные игры и занятия в соответствии со своими интересами и замыслами, а также 
зайти удобное, комфортное и безопасное место в зависимости от своего эмоционального состояния. 
При этом обеспечивается доступность ко всему содержанию развивающей среды, предоставляется 
: г -ч возможность самостоятельно менять среду своих занятий и увлечений. Развивающая среда 
гтупповых помещений своевременно изменяется (обновляется) с учетом программы, 

сл: жняющегося уровня умений детей и их половых различий. Педагог стремится к тому, чтобы 
материал каждой образовательной деятельности содержал что-то новое, был доступен и интересен 
зетям. Для успешного усвоения программного содержания систематически предусматривает не 
только сообщение нового материала, но и повторение, закрепление, самостоятельное использование 
детьми полученных представлений. Педагоги в своей работе решают следующие задачи: учет в своей 
деятельности с детьми возможности развития каждого возраста; развитие индивидуальных 

. 'енностей ребенка; создание благоприятного для развития ребенка климата в детском саду; 
: сгзание своевременной педагогической помощи, как детям, так и их родителям; подготовка детей к 
и з льному обучению. Формирование профессионального взаимодействия педагогов с детьми 
зешкольного возраста основывается на: субъектном отношение педагога к ребенку; индивидуальном 
г<:лх:ле, учете зоны ближайшего развития ребенка; мотивационном подходе; доброжелательном 
: :  лении к ребенку.

Эсразовательный процесс включает как совместную деятельность взрослого с детьми, так и 
асседную  самостоятельную деятельность воспитанников. Ведущим видом деятельности детей 
в л  -елся игра, поэтому мы выдвигаем определенные требования к педагогу по организации сюжетно- 
р гевон игры воспитанников в детском саду. Решению поставленных на 2019 -2020 учебный год 
я в я  и качественной реализации Программы ДОУ способствовало проведение методических 
■кхгтриятий по направлениям развития дошкольников: - социально-коммуникативное,
к : ваза тельное , речевое , художественно - эстетическое ,физическое. Деятельность педагога ДОУ 
fcim  направлена на разработку комплексно - тематических планов, на создание развивающей 

о-пространственной среды для реализации Программы. Уровень квалификаций 
еских работников образовательного учреждения соответствует квалификационным 

летикам по соответствующей должности. При этом педагог обладают основными 
енциями в: -организации мероприятий, направленных на укрепление здоровья воспитанников и

В е  инеекое развитие;
и различных видов деятельности и общения воспитанников, 
и образовательной деятельности по реализации основной общеобразовательной 
дошкольного образования;

■ветвлении взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников и 
ми образовательного учреждения; 
еском обеспечении образовательного процесса,

информационно-коммуникационными технологиями и умением применять их в 
льном процессе.

. Угтагог показал хороший уровень проведения мероприятий, качество и построения 
елъной деятельности соответствует требованиям ФГОС. Кадровый состав, уровень 

кой культуры и профессионального мастерства педагога, организация методической 
позволяют осуществлять эффективную работу по реализации ФГОС ДО.
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Основной целью системы психолого-педагогического обеспечения педагогического процесса в 
Д У. выступает создание условий, направленных на полноценное психофизическое развитие детей и 
сеспечение их эмоционального благополучия. Формирование профессионального взаимодействия 

I ;_агога с детьми дошкольного возраста основывается на субъектном отношение педагога к ребенку, 
-ливидуальном подходе, учете зоны ближайшего развития ребенка, мотивационном подходе, 

л брожелательном отношении к ребенку.

Анализ предметно - пространственной развивающей среды ДОУ.
Развивающая предметно-пространственная среда группы организована в виде хорошо 

разграниченных зон, оснащенных достаточным количеством развивающего материала.
I ,г г лзовательная среда создана с учетом возрастных возможностей детей, зарождающихся половых 
. сл : нностей и интересов и конструируется таким образом, чтобы ребенок в течении дня мог найти 
i n  :ебя увлекательное дело, занятие. Для каждой возрастной подгруппе созданы «уголки», которые 
- л.гжат в себе познавательный и развивающих материал в соответствии с возрастом детей: ролевых 
• л книжный, настольно-печатных игр, природы, игровой, художественного творчества, ряженья, 
ж лг.лъного конструирования. В детском саду уделяется особое внимание эстетическому оформлению 

г пений, т.к. среда играет большую роль в формировании личностных качеств дошкольников.
1 г 'г  - : к находится в детском саду весь день и необходимо, чтобы окружающая обстановка радовала 
b ~z. с особствовала пробуждению положительных эмоций, воспитанию хорошего вкуса. Мебель и 
■Гр в е  оборудование подобраны с учетом санитарных и психолого-педагогических требований. В 
~  —е .озданы условия для самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной,

ельной деятельности. В оформлении ДОУ использованы работы, изготовленные в совместной 
ельности педагога с детьми

В ДОУ используются информационные технологии, создана комплексная система 
вания образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной 
мы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество 
~ ки воспитанников к школе на достаточно хорошем уровне.

Участники образовательного процесса принимают участие в конкурсах, выставках, 
емых как внутри ДОУ, так и районного уровня.

отслеживание уровня развития и освоения образовательной программы каждым ребенком 
нляется на основе педагогического мониторинга. С целью выявления эффективности 

ких методов и приемов работы с детьми и последующей оптимизации и коррекции 
- льного процесса, организации работы с детьми, 

t  г мы проведения мониторинга: беседы с детьми, целенаправленные включенные
I. игровые и проблемные ситуации, изучение продуктов детской деятельности.

Результатом воспитательно-образовательного процесса является качественная подготовка 
с учению в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризуется 
_ ы v уровнем психологического развития накануне поступления в школу, высокой мотивации 

обучению.
Ь*с«зводя сравнительный анализ, освоения воспитанниками образовательной программы 

тся стабильная положительная динамика (высокий и средний уровни) в освоении 
зьных областей, освоения всех видов детской деятельности, достижения целевых 

к “-летнему возрасту, в соответствии с ФГОС ДО.
Ъ течение прошедшего учебного года продолжалась работа по охране и укреплению здоровья 

с г Уделялось внимание пропаганде здорового образа жизни и просвещению родителей 
at физического развития, воспитания дошкольников, профилактики детской 

:ст>: Здоровьесберегающая направленность воспитательно-образовательного пронес .г
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обеспечивает формирование физической культуры детей и определяет общую направленность 
процессов реализации и освоения образовательной программы ДОУ. Одно из основных направлений 
эизкультурно оздоровительной работы ДОУ - это создание оптимальных условий для целесообразной 
двигательной активности детей, формирование у них необходимых двигательных умений и навыков, а 
~акже воспитание положительного отношения и потребности к физическим упражнениям. 
Продолжалась работа по организации, обогащению и  нешжю'ьин'АЮ. xwopsmWbYX йтр'ЙР'утоъ в 
группах, построение образовательной деятельности для умственного развития велось с учетом 
подбора таких форм работы с детьми, чтобы происходила постоянная смена поз в течение всей 

гразовательной деятельности.
В группе были проведены для родителей консультации, подготовлены папки передвижки, 

~де информация излагалась в доступной, наглядной форме. Большое внимание руководство и 
- ллектив детского сада уделяют созданию условий для полноценного физического развития 
з : спитанников через использование здоровьесберегающих технологий при осуществлении 
гразовательной деятельности воспитанников: в группе оформлено планирование физкультурных 

залэтий, утренних гимнастик, создана картотека подвижных игр, дыхательных гимнастик. Наличие 
атрибутов для подвижных игр Составлен план проведения каникул «Неделя здоровья».

Оценка кадрового обеспечения

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано педагогами на 100%. Реализация 
сразовательной программы ДОУ обеспечивается руководящим, педагогическими, учебно- 

вспомогательными работниками детского сада. В реализации Программы участвуют иные работники 
летсксго сада, в том числе осуществляющие хозяйственную деятельность, охрану жизни и здоровья 
лггей. Должностной состав и количество работников, необходимых для реализации и обеспечения 

1и Программы, определяются ее целями и задачами, возрастными особенностями детей, 
димым условием качественной реализации Программы является ее непрерывное 
ждение педагогическими и учебно - вспомогательными работниками в течение всего времени 

реализации в МКДОУ «Рассветовский детский сад «Гнездышко» .
[ении работают следующие категории педагогических кадров:административный 
.-.человек, воспитателей- 1 человек с категорией соответствия занимаемой должности, 

г “ечение 2019-2020 г. 1 педагог прошел переподготовку.
гг педагога составляет 24 года. В настоящее время детский сад укомплектован 

■ огнческими кадрами полностью.
шчышения и совершенствования педагогического мастерства педагог проходит курсы 
т ат я квалификации, посещают семинары, открытые мероприятия внутри ДОУ и района,
«вгтся консультации. Курсы повышения квалификации по ФГОС ДО прошли 100% педагогов, 
к  осзволило переориентировать педагогический коллектив с учебно - дисциплинарной модели 

сстно - ориентированную модель воспитания детей, основанную на уважении и доверии к

ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами полностью, 1 педагог с высшим 
заем и 1 с средним специальным образованием.

- учебный год педагоги повышали свой профессиональный уровень через посещения 
з г \  объединений района, самообразование, знакомились с опытом работы своих коллег из 

лиою льны х учреждений, проходили дистанционные ПК. В ДОУ работает стабильный 
ссстав, способный эффективно осуществлять поставленные цели и задачи, активн: 

з инновационной деятельности. Все это в комплексе дает хороший результат з



дошкольном учреждении, соответствуют санитарно-гигиеническим нормам и требованиям, 
техническое оборудование имеет все необходимые документы и сертификаты качества и 
используются в соответствии с принципом необходимости и достаточности для организации 
образовательной работы.
Количество групп детей в учреждении определено учредителем, исходя из их предельной 
наполняемости и гигиенического норматива площади на одного ребенка в соответствии с 
требованиями
СанПиН. Питание детей организовано строго в соответствии с требованиями СанПиН и утверждено 
заведующим.

Вывод: учебно-методическое обеспечение, библиотечно-информационное 
беспечение в ДОУ соответствует требованиям реализуемой образовательной программы, 

:беспечивает образовательную деятельность, присмотр и уход за детьми. Педагоги ДОУ имеют 
возможность пользоваться фондом учебно-методической литературы и электронно- 
::разовательными ресурсами.

Однако материально-техническую базу необходимо пополнять и совершенствовать.

Финансирование ДОУ осуществляется из республиканского (выплата заработной платы, 
обретение учебно - наглядного материала) и муниципального бюджета (финансирование 

дг>: заводится на выплату заработной платы обслуживающему персоналу, оплату коммунальных 
организацию льготного питания, приобретение хозяйственных товаров, выполнение услуг по 

- тержанию недвижимого имущества). Финансирование детского сада осуществляется на основании 
У: тжетной сметы расходов и муниципального задания на 2020г. и плановый период на 2020-2021г. 
^---нсово-экономическое обеспечение введения ФГОС ДО строится в соответствии с Планом 
ПЕтШ-:сово - хозяйственной деятельности на 2020г., где определен объем расходов, необходимых для 
*=-' -ции ООП ДО, механизм его формирования.
a j o y  установлена заработная плата и прочие выплаты работникам ДОУ в соответствии с ФЗ «Об 

зании в РФ» .
-зльно-техническая база позволяет обеспечивать государственные гарантии прав граждан на 

-г-:не общедоступного и бесплатного дошкольного образования; обеспечивать образовательному 
эению возможность выполнения федерального государственного образовательного стандарта 
льного образования и условиям реализации ООП ДОУ. 

и предложения:
тивно-хозяйственная деятельность ДОУ направлена на создание условий соответствия 

иным программам, требованиям к развивающей среде, а также ожиданиям и потребностям 
:■ --ггелей, воспитателей, специалистов, 

деятельности детского сада за 2019-2020уч. год показал, что учреждение имеет стабильный 
:> нкционирования:

приведена в соответствии нормативно-правовая база; 
положительные результаты освоения детьми образовательной программы; 
сложился сплоченный творческий коллектив.

- эответствия требованиям ФГОС ДО необходимо дополнить дидактическими 
по различным образовательным областям, приобрести ноутбуки на группу.

Анализ финансового обеспечения.

ка функционирования внутренней системы оценки качества образования
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Целью системы оценки качества образования в ДОУ является установления соответствия 
качества дошкольного образования Федеральному государственному образовательному стандарту 
дошкольного образования. Реализация внутренней системы оценки качества образования 
осуществляется в ДОУ на основе внутреннего контроля и мониторинга.

Внутренний контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с 
>твержденным годовым планом, который доводится до педагогического коллектива. Результаты 
внутреннего контроля оформляются в виде справок, актов, отчетов, карт наблюдений. Итоговый 
материал содержит констатацию фактов, выводы и предложения. Информация о результатах 
доводится до работников ДОУ в течение 7 дней с момента завершения проверки. По итогам контроля 
в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом реального положения дел проводится 
аседания педагогического совета.

В детском саду проводятся внешняя оценка воспитательно-образовательной деятельности 
водителями) и внутренняя (мониторинг).

Цель контроля: оптимизация и координация работы всех структурных подразделений 
етского сада для обеспечения качества образовательного процесса. В детском саду используются
д фективные формы контроля:

• управленческий, медицинский, педагогический, контроль состояния здоровья
детей, социологические исследования семей.

Контроль в детском саду начинается с руководителя, проходит через все структурные 
разделения и направлен на следующие объекты:

• охрана и укрепление здоровья воспитанников,

• воспитательно-образовательный процесс,

• кадры, аттестация педагога, повышение квалификации,

• взаимодействие с социумом, 

административно-хозяйственная и финансовая деятельность,
• питание детей, техника безопасности и охрана труда работников и жизни 
воспитанников.

Вопросы контроля рассматриваются на общих собраниях работников, педагогических
X.
С помощью анкет, бесед изучается уровень педагогической компетентности родителей, их 

на воспитание детей. Периодически изучая, уровень удовлетворенности родителей работой 
направления сотрудничества с ними.

В начале и в конце учебного года администрация детского сада традиционно проводит 
рование родителей с целью:

выявления удовлетворенности родителей образовательной работой; 

изучения отношения родителей к работе ДОУ; 

выявление сильных и слабых сторон работы ДОУ.
Результаты анкетирование родителей показали: родители считают работу детского сада 
._орительной, условия воспитательно-образовательной работы, присмотра и ухода, режим 
ания ребенка в детском саду, питание. Внутренняя оценка осуществляется мониторингом, 
:ьными мероприятиями. С целью информирования родителей об организации образовательной 

ости в ДОУ оформлены информационные стенды, проводятся совместные мероприятия детей 
лей, праздники, досуги, совместные образовательные проекты.



Комплексная система физкультурно-оздоровительной работы

Блоки физкультурно- 
оздоровителыюй работы

Содержание физкультурно-оздоровительной

Создание условий для 
двигательной активности

режим дня;

занятия по подгруппам;

оснащение (спортинвентарем, оборудованием 
спортивных уголков в группе); - индивидуальный режим 
пробуждения_________________________________________

Система двигательной активности

■ утренняя гимнастика;

•физкультурные занятия;

■двигательная активность на прогулке; 

•физкультура на улице;

■подвижные игры;

■физкультминутки на занятиях; 

•гимнастика после дневного сна; 

■физкультурные досуги, забавы, игры; 

■игры, хороводы, игровые упражнения

Система закаливания
-утренняя гимнастика (разные формы: оздоровительный бег, 

ритмика, ОРУ, игры); -облегченная форма одежды; -ходьба 

босиком в спальне до и после сна;

■сон с доступом воздуха (+19 °С ... +17 °С);

■контрастные воздушные ванны (перебежки);

•солнечные ванны (в летнее время);

Лечебно-профилактические и 
здоровительные мероприятия -вакцинопрофилактика; -закаливающие процедуры; - 

чесночно-луковая ионизация воздуха._______________

Лнагностика уровня физического 
развития,

: .стояния здоровья, физической 
подготовленности

-диагностика уровня физического развития; -диспансеризация 

детей ЦРБ; -диагностика физической подготовленности;

1фганизация рационального
питания -введение овощей и фруктов;

-С витаминизацию третьего блюда -питьевой режим

Итоги мониторинга освоения программного материала показали, что детьми всех возрастных 
. дп материал по всем образовательным областям усвоен на высоком и среднем уровне. Таю-'-' 

результаты мониторинга овладения воспитанниками дошкольного образовательн::: 
лия программным материалом по образовательным областям и развитию интегративных 
являются удовлетворительными.
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программы и развития интегративных качеств.
При планировании воспитательного-образовательной работы учитывать результаты 

мониторинга.
Система мониторинга образовательных технологий по ФГОС в ДОУ обеспечивает 

комплексный подход к оценке итоговых и промежуточных результатов освоения Программы, 
позволяет осуществлять оценку динамики достижений детей. В процессе мониторинга исследуются 
физические, интеллектуальные и личностные качества ребенка путем наблюдений за ребенком, бесед.

Двухступенчатая система мониторинга образовательного процесса в ДОУ по ФГОС позволяет 
своевременно увидеть дошкольников с проблемами в развитии личности, выявить трудности в 
формировании определенных интегративных качеств и результатов освоения программы ФГОС ДО , 
осуществлять психолого-методическую поддержку педагога.

Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с 
требованиями действующего законодательства.

Организация образовательного процесса

Образовательный процесс строится в соответствии с принципами дошкольного образования: 

-полноценное проживание ребёнком всех этапов детства;

-индивидуализация образовательного процесса;

-содействие и сотрудничество детей и взрослых;

-поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;

-партнёрство с семьёй;
-приобщение детей к социокультурным нормам;
-формирование познавательных интересов и познавательных действий ребёнка. Педагоги ДОУ 
используют современные образовательные технологии и методики. Особое внимание 
уделяется внедрению проектного метода организации образовательного процесса.
В соответствии ФГОС ДО образовательная работа с воспитанниками и семьями, освоение 

бгазовательной программы направлены на достижение каждым воспитанником ДОУ определённых 
: зрастных характеристик, представленных в виде целевых ориентиров дошкольного образования.

В основу организации образовательного процесса определен комплексно тематический 
кяцип с ведущей игровой деятельностью.

Решение программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности 
слых и детей, а также совместной деятельности детей.

В содержание разделов образовательной программы могут быть внесены коррективы и 
снения в том случае, если произошли изменения в воспитательно-образовательном процессе.

Работа строится по принципу календарно - тематического планирования. Материал 
ческой темы включается во все виды развивающей деятельности (познавательной,

г. льтурной, музыкальной, изодеятельности), а также в режимные моменты.
Основными участниками образовательного процесса в ДОУ являются воспитанники, их 
родители и педагоги. Важным направлением деятельности ДОУ является организация 
сотрудничества с семьями воспитанников. Взаимоотношения с родителями строятся на
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принципах доверия, взаимопонимания, признания одинаковых подходов в процессе развития 
детей.

Вывод: По результатам наблюдений за работой воспитателя выявили, что основным методом 
работы воспитателей с детьми (как того и требует программа и ФГОС) является педагогика 
сотрудничества, когда воспитатель и ребенок общаются и действуют «на равных». Широко 
используются ими и игровые методы, активизирующие самостоятельность и инициативу 
ребенка, его творческие способности.

Таким образом, мы можем сделать вывод, что в практике работы с детьми преобладают 
гуманные отношения между воспитателями и детьми. В результате правильно построенного 
: гзазовательного процесса, созданных условий и знания технологий дошкольное учреждение 
систематически и объективно отслеживает динамику развития детей.

По результатам мониторинга можно сделать вывод, что дети имеют определённые знания и 
н~ь>:ки. которые соответствуют возрасту детей и программе, однако испытывают затруднения при их 

. льзовании. Мониторинг дает понять воспитателям что происходит с ребенком. В следующем 
году надо больше уделять вниманию мониторингу обеспечение комплексного подхода к оценке 
гезультатов освоения ООП ДО.

• увидеть изменения в развитии ребенка с течением времени

• внести изменения в развивающую среду

• определить моменты, вызывающие озабоченность

• внести изменения в план
• получить информацию, которой могут воспользоваться как педагоги, так и родители

Удовлетворённость родителей качеством организации образовательного процесса ДОО.
В 2019-2020 учебном году работе с семьёй уделялось достаточно внимания. Родители посещали 
консультации; открытые мероприятия и развлечения. Совместно с родителями были проведены: 
-овогодние представления для детей; праздники ко Дню Защитника Отечества, праздники ко Дню 8 
• 1арта; осенние и весенние развлечения, спортивные досуги, субботники и т.д. В детском саду также 
' ;:ли организованы тематические выставки. В апреле, мае проводились дистанционные занятия. В мае 
1020 г провели выпускной -онлайн.
0 епитатель ежемесячно обновляли стенды с наглядной пропагандой для родителей. В течение года 

стоянно оформлялась выставка детских рисунков и поделок. Было проведено одно родительское 
- :брание (в начале учебного года). Не менее важным направлением в работе дошкольного 
чреждения было сотрудничество детского сада с семьёй по вопросам приобщения семей к здоровому 

тазу жизни. На родительском собрании раскрывались вопросы физического развития и здоровья 
-г~ей, особенно подробно закаливание детского организма. Воспитатель группы подчёркивала 
-:.-хность развития самостоятельной двигательной деятельности детей в условиях детского сада и 
J ча. Были даны рекомендации по организации по вопросам физического развития, ЗОЖ, ПДЦ.

Положительно то, что позиция родителей к процессу обучения изменилась к лучшему. О чём 
.: тдетельствует их степень активности участия в жизнедеятельности ДОУ. Родители воспитанников с 
;:вольствием откликались на все мероприятия ДОУ. Их творчество и индивидуальность были 

вглядно продемонстрированы в внутри садовских выставках: «Осенний калейдоскоп», «Мастерская 
т -га Мороза».

По итогам анкетирования родителей можно сделать вывод, что большинство родителей 
: влетворяет деятельность детского сада. Наибольшее количество утвердительных ответов (100%)
'о  получено на вопрос «Моему ребёнку нравится ходить в детский сад», «Работа воспитателей и
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сотрудников ДОУ достаточна, чтобы мой ребёнок хорошо развивался и был благополучен», «Меня 
устраивает подготовка к школе», а 97% родителей отметили, что имеют возможность получить 
конкретный совет или рекомендации по вопросам развития воспитания ребенка, 96 - 98% 
утверждают, что за ребёнком хороший присмотр в ДОУ, устраивает материально - техническое 
обеспечение, питание и сотрудники ДОУ учитывают мнение родителей в своей работе.

Среди замечаний наиболее часто встречаются пожелания улучшения материальной базы ДОУ, 
добавить в рацион питания детей салаты овощные и фруктовые, что не позволяет сделать из за 
отсутствия доп помещения в пищеблоке ДОУ; через оснащение современным оборудованием 
группы и площадки для прогулки детей. Таким образом, уровень и содержание образовательной 
работы с детьми в дошкольном учреждении в целом удовлетворяет 97% родителей, что является 
высоким показателем результативности работы коллектива.

Вывод: Совместная работа с родителями, укрепила сотрудничество детского сада и семьи, а также 
помогла добиться положительных результатов в развитии каждого ребёнка. Необходимо продолжать 
совершенствовать социальное партнёрство семьи и детского сада, используя разные современные 
формы работы.

Заключение

Анализ показателей деятельности позволяет сделать следующие выводы:
1. Количественный состав воспитанников ДОУ по сравнению с предыдущим учебным

годом остался без изменений.
2. ДОУ полностью укомплектовано педагогическими кадрами.
3. Развивающая предметно-пространственная среда незначительно пополнилась игровым 

оборудованием, материалами для занятий математикой, конструированием, развитием речи и другими
средствами организации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

4. Пополнилась база метод .литературой и учебно-наглядным материалом.
5. Средний показатель пропущенных дней воспитанниками по болезни на одного 

воспитанника составил 14 дней, по сравнению с прошлым годом показатель не изменился.
Достигнутые коллективом ДОУ результаты работы в течение 2018-2019уч. года, 

соответствуют поставленным коллективом задачам. Повысилась заинтересованность родителей в 
существлении воспитатель - образовательного процесса в ДОу. Это говорит о том, что в детском 
:аду созданы определенные условия для физического, познавательного, речевого, социально- 
■: ммуникативного и художественно-эстетического развития дошкольников в соответствии с ФГОС 
ДО.

Для дальнейшего успешного развития детского сада необходимо наметить следующие задачи 

за 2020-2021уч. год:

1 .Развивать у детей познавательную активность, любознательность, стремление к 

-тмостоятельному познанию и размышлению через проектирование образовательного процесса с 

7 ГОС ДО по развитию элементарных математических представлений у детей дошкольного вораста

2.Формировать нравственно-патриотические качества у дошкольников через ознакомление с 

г- льтурой и историей родного края, посредством реализации всех областей ФГОС..
'новить перечень ресурсов, размещенных в интернете, интересных для педагогов и родителей 

кольного учреждения.
ггивизировать работу с родителями за счет использования Интернет- ресурсов, сайта ДОУ. 
ернет сообществ, социальных сетей.
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1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 2человека

1.7.1 1 иёЛййёк/^Т»

\

J . / ( / с ж и м е  ПОЛНОГО J W y / O z a W ] 00%

получающих услуги:

Г 1.5.1

По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии

0 человек 0%

Г 1.5.2

По освоению образовательной программы дошкольного образования

24 человека 100%

1 1.5.3
По присмотру и уходу 24 человека 100%

Г 1.6
Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 
образовательной организации по болезни на одного воспитанника

14 дней
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2.2 Наличие физкультурного зала нет

2.3 Наличие музыкального зала нет

2.4
Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 
активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 
прогулке

Да

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Социальное партнерство ДОО с различными учреждениями.
Социальный партнер Характер и содержание деятельности

МКОУ «Рассветовская СОШ» Преемственность в образовании. Ближайшее 
окружение.

Сельская библиотека Проводит ознакомление с художественной 
литературой и ее героями.


