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ц ....  Раздел 1. Общие положения
коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения 

гогдаальных и трудовых гарантий работников муниципального казенного 
дошкольного образовательного учреждения «Рассветовский детский сад

обшТовеан ^ ВДОУ)’ С03дания благоприятных условий деятельности 
образования, направленных на повышение социальной защищенности 

раоотнгжов, а также в целях взаимной ответственности сторон и выполнения 
требоватш  законодательства о труде.
Настояицга коллективный договор является правовым актом, регулирующим 
; ;“ °-'ФЗ-Д°вые отношения между работодателем и работниками МКДОУ
1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются Работодатель МКДОУ 
в лице заведующего Воитишко Елены Викторовны и Работники интересы

Нины^ргеевны.61, ПреДСТШШТель ЧВДового коллектива в лице Граниной

™ авн ен и ю Т зГ ™ п Т ЩеГ0 коллекТИВНОТО Договора являются дополнительные по 
сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты

предсставлешш тп н я°ВЬ1ШеИИЯ квалиФика«ии и переобучения работников, 
щкдоставлении социальных льгот и гарантий работникам. Стороны обязую та не

; ‘а1ъ си1уации, ухудшающих положение работников М КДОУ по сравнению с 
^шнодательством и соглашениями, действие которых расп^страняетея на д Г н о е

к у  Стороны, подписавшие коллективный договор, обязуются соблюдать условия 
ц е л е в о г о  соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства 
ооразования и науки Российской Федерации на 2017- 2019 годы, а также Р 
руководствоваться Едиными рекомендациями по установлению на федеральном

Г ^ Х п Г ь н ы х  СИСТеМ —  РабоТн и к о в ^ д Ра“ ныху-ниципальных учреждении, утвержденных решением Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. тРехстороннеи
М - Действие коллективного договора распространяется на всех работников МКДОУ

ooio г п Т Г ВНЫИ Д°Г0В0Р 3аКЛЮЧ6Н Нй 2017-2019 гг. (с 09 января 2017 по 09 января 
~ : ^ гп } всФ пает в силу с момента его подписания и действует до заключения
нового, но не более трех лет (ст. 43 ТК РФ) /

^ т ” лстСР0Ка ДеЙСТВИЯ КОЛЛеетивный Д° ™ ° Р  быть продлен на срок не

Кб. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет право 
проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения 

Пр0ДЛени*  срока действия или заключения нового ко^егливногодоговора

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения стругсгурьт

-^гменования учреждения, расторжения трудового договора с руководителе ’
К ™  Г з ™ Х’ з а к о н о д а т е л е .

г е у р д п з н ^  м Г Г " ! ! 8 СТОРОН?МИ коллективный договор с приложениями в 
ЦЗН в М 0 « Гарумовскии район» для уведомительной регистрации 

(с. Тарумовка, ул. Советская 17) . 1 р ц
1-9-Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее одного

р а ^ т а ш о в ’1ппТпп°ДПИСаНИЯ И знак0мить с н™  всех вновь принимаемых у аоотников под роспись.

Раздел 2. Трудовой договор
Работодатель обязуется:
2.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на



Р-:':гТУ- письменными трудовыми договорами в соответствии со ст.57, 58, 67 ТК РФ. 
2.2. Не ухлдппать положение работников по сравнению с действующим трудовым 
закон: дательством и коллективным договором.
2.0. ПредостеЖтять работникам работу, обусловленную трудовым договором. Не 
треоовать от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором 
кроме случаев, предусмотренных ТК РФ.
.i.4. Извещать работников об изменении существенных условий трудового договора в
письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения. Оформлять
изменения условий трудового договора путем заключения соглашений об
изменении определенных сторонами условий трудового договора в письменной 
форме.

2.5. У станавливать учебную  нагрузку педагогическим работникам не ниже нормы за
ставку заработной платы; объем педагогической работы более или менее нормы
часов за ставку заработной платы устанавливать только с письменного согласия 
работника.
Работники обязуются:
2 d . Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с трудовым 
договором и должностной инструкцией.
2. . Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим 
труда, правила и инструкции по охране труда.
2.8. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, 
зажать права друг друга.

Раздел 3. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров 
Раоотодатель обязуется:

3.1. Сообщать в письменной форме в ГКУ РД ЦЗН в МО «Тарумовский район» о 
принятии реш ения о сокращ ении численности или штата работников и о 
возможном расторжении трудовых договоров с работниками не п о зд н ее, чем за 2 
месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а при массовых 
увольнениях работников - не позднее, чем за 3 месяца (ст. 82 ТК РФ), ч
> вольнение считается массовым в случае, если увольнению подлежат ю  и более
процентов работников течение 90 календарных ш й  в МКДОУ. В случае
..дквидации М КДОУ уведомление должно содержать социально-экономическое 
сооснование.

3-2. Высвобождение работников в каждом конкретном случае решать в соответствии 
: пействующим законодательством.
3-3- У вольнение работников, являющихся членами профсоюза, при увольнении по 
■снованиям, предусмотренным пунктами 2,3, части первой статьи 81 Трудового 

К _екса РФ, производить только по согласованию с профсоюзным комитетом.
- ц »  принятии решения о возможном расторжении трудового договора в 
с :ответствии с пунктами 2,3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ с работником, 
являющимся членом профсоюза, работодатель направляет в профком проект ’ 
пр нказа, а также копии документов, являющихся основанием для принятия 
указанного решения.

-4. 3 случае возникновения необходимости сокращ ения штата ограничивать или 
в ременно прекращать прием новых работников.
: 5. Предоставлять работникам, предупрежденным об увольнении по сокращ ению 
шI -та. не менее 5 часов в неделю для поиска работы с сохранением среднего
заработка.

. Преимущ ественное право на оставлении на работе при сокращении 
численности или штата при равной производительности труда и квалификации 
п омимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица предпенсионного 
возраста (за два года до пенсии), проработавш ие в МКДОУ свыше десяти лет;
: динокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;



i

родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет; 
в д т  в -в в в ш е  государственными наградами в связи с педагогической
_cCi5T0.TbHОСТЬЮ у
представитель первичных профсоюзных организаций; 
м : лодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее одного года.
З-- . Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности 
или штата (ст. 178,180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу 
при появлении вакансий.
3 4 Обеспечить право работников на профессиональную подготовку, 
переподготовку, повышение квалификации, включая обучение новым профессиям,
: гениальностям (ст. 197 ТК РФ).
5.9. Обеспечить повышение квалификации работников, а также опережающую 
гг : фессиональную переподготовку высвобождаемых работников до наступления 
срока расторжения трудового договора.
3 до. Повышать квалификацию педагогических работников не реже одного раза в 5 
лет.

п . Предусматривать выделение средств в смете МКДОУ на повышение 
нотификации и переподготовку работников.
; :2. В случае направления работника для повышения квалификации с отрывом от 
раооты сохранять за ним место работы, должность, среднюю заработную плату по 
основному месту работы.

: -. В первоочередном порядке для повышения квалификации направлять 
педагогов, у которых срок действия квалификационной категории истекает в 
следующем календарном году.
3 :п. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального 

: г азования, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 
г эрядке, предусмотренном ст. 173 -  176 ТК РФ.
5 15. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 -  176 ТК РФ, 
также работникам, получающим профессиональное образование соответствующего 
>рсвня не впервые. Если обучение осуществляетсядю профилю деятельности 
~г-падения, по направлению органа управления образованием, а также в других 

аях, финансирование осуществляется за счёт внебюджетных источников, 
ж : номии и т.д.
Сто гоны договорились: 

ю. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых 
гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения.

Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости.
: 8 Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

«тали фикации работников, перечень необходимых профессий и специальностей 
пределяются работодателем по согласованию с уполномоченным представителем

- _ каждый календарный год с учетом перспектив развития МКДОУ (ст. 196 ТК РФ).

Раздел 4. Рабочее время и время отдыха
Работодатель обязуется:

> ст гнавливать время начала и окончания работы, время начала и окончания 
иерерыва дтя отдыха и приема пищи в соответствии с Правилами внутреннего 
труд: г: го распорядка (Приложение №1).
-  — • ггановить нормальную продолжительность рабочего времени -  не более 40 
часов в неделю, и сокращенную продолжительность рабочего времени для 
гтпельных категорий работников:
в в-: зрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю; 
в в-: зрасте от 16 до 18 лет -  не более 35 часов в неделю;

5



C ВреДНЫМИ условиями труда -  не более 36 часов в неделю

^ ^ Г р ф Г  Ра^ОТНИКОВ ' не более 36 часов в неДелю за ставку заработной платы

с-3- > станавливать педагогическим работникам конкретную продолжительность 
: >эчегс времени в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 24.12.2010 г. № 

ZL* пР°ло;Тжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы 
■- сгавку зараоотнои платы) педагогических работников».

"  •'сган ав-7ивать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по 
оглашению^сторон трудового договора, а по просьбе беременных женщин, одного 
■з родителей (законных представителей), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет 
_-«еоенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход за 
зольным членом семьи в соответствии с медицинским заключением -  в 
с - --стельном порядке.

-  > - ipeaоставлять женщинам, имеющим детей в возрасте до 1,5 лет,
 лшггелъные перерывы для кормления детей (ст. 258 ТК РФ).
-^П ривлекать работников к сверхурочным работам только в исключительных
- г> чаях, предусмотренных законодательством (ст. 99 ТК РФ)
- - Привлекать работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

щ-дннчные дни только с их письменного согласия в случае необходимости 
шюлнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

~= *1 лгт в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных 
_ - > иурны х подразделении.
ИГ - лекать Работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни с их 

-tM-HHOro согласия только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ по 
г '•--иному распоряжению работодателя.

Люочий день оплачивать в кратном размере, либо, по желанию работника,
- «Доставлять ему другой день отдыха.

О '  ,а1екать работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 
договором, должностными обязанностями, Уставом учреждения

^ ^ ^ Т я НН6Г0 трудового Распорядка учреждения, только по письменному 
т Н П д  работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной
- —  -*— - _‘Ц.

~  ~ 1Арел :ставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в течение 
а е т а р н о г о  года в соответствии со ст. 114,122 ТК РФ. Очередность отпусков 

^^ влнвать в соответствии с графиком отпуском по согласованию с профсоюзным 
- том не позднее, чем за две недели до наступления календарного года 

t .  _  Нла™ ; ™ ским Работаикам образовательного учреждения не реже чем через 
т а л ы е  ю  лет непрерывной преподавательской работы предоставлять длительный 
Ш Ш К  сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ). Порядок и условия предоставления 

а пределяются учредителем и (или) уставом МКДОУ.
I Г* ГкЩ О  Г) TTQTTTXTJ T iw r. / К .»        г -

т г .  л:
  *  ̂ Г   —  .

-t-i -  --PH составлении графика отпусков обеспечить в первую очередь 
Щ̂ _ .сгавление отпусков следующим категориям работников-

::f:e 18 лет;
ш  вс лщх 2-Х и более детей в возрасте до 14 лет, ребенКа-инвалида до 18 лет- 
вк-V пшх гр\довое увечье или профессиональное заболевание- 

I -2 ..никам военных конфликтов;
Зигж'тникам. на которых распространяется действие Федерального закона «О 
... Z  Т й  :лит1тнте граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие 

' : л ы на Чернобыльской АЭС», иным категориям работников.
~ ^  гтр ска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136 ТР

- - '-̂ е нарушения сроков выплаты отпускных переносить сроки 
■peaoci ml .ения отпуска по заявлению работника.

Стсрж ы договорились:



- - Режим рабочего времени в учреждении определяется:
внутреннего трудового распорядка, утверждёнными работодателем 

Приложение №i);
графиком сменности, составленным работодателем и доведённым до работников не

/Г? " ' Чем 331 месяц до начала его действия (ст. ю з  ТК РФ) (Приложение №9); 
другими локальными нормативными актами, утверждёнными работодателем
-  Ч- Предоставлять работникам на основании их письменных заявлений отпуска без 

хранения заработной платы :
- г г  н р  ждении и усыновлении ребенка -  5 дней;
- г г  и вступлении в брак работника или его детей -  5 дней;
- г : п уч аю  смерти близких родственников -  5 дней;
- за юбилей -  2 дня;
- матерям, имеющим детей - школьников (1,9, и  классы -  i  день (1 сентября).

0 -1 1редоставлять работникам на основании их письменных заявлений отпуск с
: \г енения заработной платы при : 

на .ерям, отправляющим сыновей в армию - 2 дня;
- при неиспользовании больничных листов - 3 дня;?

/
Раздел 5. Оплата и нормирование труда 

С торон ы  договорились:

- Останавливать размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
-даты, а также размеры стимулирующих и иных выплат. Минимальные размеры 

*лл° в ; л°лж110стных окладов), ставок заработной платы устанавливаются исходя 
греоовании ст. 129 ТК РФ на основе отнесения должностей к соответствующим 

■рофеееиональным квалификационным группам, угвержденным Приказом 
М: -знстерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 г. № 21бн 

\  /звер ждении профессиональных квалификационных групп должностей 
ра осп зиков образования».
5 станавливать к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы 
жсттэты компенсационного характера при наличии оснований для их выплаты в ’ 

ределах фонда оплаты труда, утвержденного на финансовый год . 
гг:»; т: датель обязуется:
- ул авл и вать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы
- гическим работникам в размере не ниже установленных Правительством РФ 
iz :  вых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы

. --стствлто щих профессиональных квалификационных групп и не ниже 
жгннма. .ьного размера оплаты труда (минимальной заработной платы).
' * станавливать педагогическим работникам в трудовом договоре
ое* г зтжнтельность рабочего времени (количество часов педагогической работы) 

в  ЛЖ)ООИ системе оплаты труда) не менее нормы часов за 1 ставку заработной 
т ы  . определенную в соответствии со ст. 333 ТК РФ Правительством РФ (Приказ 

■— ^тгерства образования и науки РФ от 24.12.2010 г. № 2075 «О 
• г лж нтельности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 

м в у  -араоотнои платы) педагогических работников»).
j S  Знакомить работников МКДОУ с комплектованием, тарификацией, изменением 

_1 -УСЛ0ВИИ ФУДа и его оплаты не менее, чем за 2 месяца до
о к  аетгтвующих изменений (ч. 2 ст. 74,162 ТК РФ).

- -  ;ГГЬ в известность педагогических работников об уменьшении учебной
у  : :' j! в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не 

авьдэае. чем за 2 месяца .
". - '  зтанавлнвать учебную нагрузку педагогическим работникам , находящимся к 

те. п учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3

7



KT лига ИНОМ отпуске, при распределении ее на очередной учебный год на общих 
осяо далиях, а затем временно передавать приказом для выполнения другим 

том на период нахождения работника в соответствующем отпуске.
-?и а ыхс де работника из отпуска по уходу за ребенком либо иного отпуска 

таи авя ш к п ъ  ему учебную нагрузку в объеме, имевшемся до его ухода в указанный 
л п> ск. либо в ином объеме с его письменного согласия.
7 -' -‘3 ю1 ЕсЛагогам переданную временно учебную нагрузку уменьшать в 

:*7iветствии с трудовым законодательством.

2?ТЪ:ер ^ аТЬ СВ° еВреМеИНуК) ВЫдачу ка-Д°мУ работнику расчетного листа

17 Производить оплату труда за работу за пределами нормальной 
юдолжительности рабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие 

- .  ■- дничные дни в соответствии с законодательством.
> ::  Производить выплату заработной платы 2 раза в месяц: ю  и 25 числа.

Раздел 6. Охрана труда и здоровья 
о.гаоотодатель обязуется:
. - Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, внедрять 
переменные средства техники безопасности, предупреждающий 

щкизводственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия 
геращающие возникновения профессиональных заболеваний работников (ст.

-  Организовать работу по охране труда и безопасности труда, исходя из 
результатов аттестации рабочих мест, проводимой в установленные сроки. В состав 

тесгационнои комиссии в обязательном порядке включать уполномоченного 
представителя, комиссий по охране труда и уполномоченного по охране труда.

-  г а за в год проводить инструктаж по охране труда, организовать обучение 
еэласным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи 

гстрадавптм со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 
1? ' а также проверву знании по охране труда (ст. 212 ТК РФ). Создать комиссию 

с л?перке знании работников по охране труда из числа лиц, прошедших обучение
- -  --часовой программе. /
М-Обеспечивать работников правилами и инструкциями, другими нормативными 
г — .-‘̂ -  чньши материалами по охране труда за счёт учреждения.
" 5~ ° 6еспечить проведение для работников вакцинацию и в установленные сроки 

хлзарительных и периодических медицинских осмотров работников в 
ш стетствии с утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 

Еиального развития Российской Федерации от 12.04.2011 г. № 302Н с 
с ?.гд:-:ением за ними места работы и среднего заработка.
1 Д По результатам аттестации рабочих мест разработать мероприятия,

~7“ ~енные на С03Дание безопасных условий труда, снижающих 
цршвк) дственные риски.

Осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастных 
на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 

ч*-_-ралъным Законом от 24.07.98 г. № 125-ФЗ. *
—  Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев в 

тетствии с «Положением об особенностях расследования несчастных случаев на 
к: -  'гае в отдельных отраслях и организациях», утвержденным

Шк ан: влением Минтруда РФ от 24.10.2002 г. № 73.
Производить дополнительные выплаты по возмещению вреда, причиненного 

увечьем или профессиональным заболеванием .
- 7  . .а время приостановления работ органами государственного надзора и 

гроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
в ш х  актов, содержащих нормы трудового права, вследствие нарушения



Pa6m™ '  С° ХРаНЯТЬ МеСТ0 Работы, должность

-  ~ - 3̂ ю е ^ и е  £ £ Г “  0Т раб «ТЫ при возникновении опасности его жизни и 
л • ~  ^  ^ о с т а в ^ ,  n » Z T  работодателем нормативных тр е б о в а н и й ™

: - либо оплатить возникш ийтГ^Т^ работу на время Устранения такой
за счет экономии фонда з а р а б о З а ™ ?  ПР° СТ° Й В рааиере СреДНеГ°

= . \ £ т к м Г  И УГВеРДИТЬ ивсгрукд™  по охране труда на каждое рабочее место

S ^ ^ “ aTb С0блюдение работниками требований, правил и инструкций по

1 1 - '-  -«пвлять соЕместно е уполномоченным представителем контппль 
• книемусловии и охраны труда, выполнением с о ? л а ш ™ о  о х Т О у д а .

Раздел 7. Разрешение трудовых споров

«  :̂ ™ Т а ^ ~ Т и Р™ ,Г РеШаЮГСЯ В П° ряДКе’ пРОДУомотренном в

- й т и и р е н и е  и н д и в ^ “ Уд ов°Г ш о ш̂отренишв главе 6о ТК РФ

е  сторонами с

= = s S № = S = = = = S f *

Г ;  / : ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении
■ ььипш вого договора на собрании (конференции) работников MK/IOV 
.... . “  Д0П0—  В коллективный До" J 0Pp д о ~  “ Т о к вКСГПЯ xxv/ ooariivinui1

(яо~:ег-енщш) работников. у  —-------

:  з ^ ^ ^ ^ ~ ™ еКтВИ0Г°  ДОГОВОра и нарушение его

^ “ еННЫЙ представитель за

ш ®  н ода^ щ с^ ом о т р у д ^  ° ТВетственность в соответствии с Уставом профсоюза


