
Приложение № i 
к коллективному договору М КДОУ 

«Рассветовский детский сад «Гнездышко»

: с г л с ОВАНО:

павнгель трудового коллектива 

Н. С. Галанина

* -  > 2 0  Г.

I

Правила 
внутреннего трудового распорядка 

работников МКДОУ

ю



Содержание

- i 1- — '-е положения.

• S S S K 1"* работ— •

4. Обязанности администрации.
чее время, его использование.

-«— рения за успехи в работе.
ветственноеть за нарушение трудовой дисциплины.

у/



Ir Cl

  x основанием для признания этого работника не выдержавшим
' F m i  CD OK испытания истек, а работник продолжает работу,

' J; ь̂ р ж Г Г “ тание и последующее расторжение трудового

- - —  'кается только на общих основаниях (ст. 7 1Т К Р Ф ).
'  ^ а  д ^ ю  постоянную работу по инициативе администрации

*  = = = : = —  имеет право

Лщ ение^р?довУо” Х о в о р а  может иметь место только по основаниям, 

^ д н е Т у в о Х н Т р Т о т н и к а  является последний день его работы.

3.ОПЛАТА ТРУДА И СТМУЛИРОВАНИЕ РАБОТНИКОВ.

- -  да работников МКДОУ производится в с о о т в е т с т в и и * ° 0.

« Д  : '■ ; - 4 S ” a обсуждается, изменяется и принимается на

- : 2та работников М КДОУ не может быть ниже установленных
■ -V -. : : 'Х с и й с к о Г ф е д е р а г 5и базовых окладов заработной платы

-  а^ гьтатГ ш бо тн и к о^ ^ В Д ^ У ^ сстои,с и 3: должностного оклада

■ дэсЬсЬициентов; компенсационных выплат (в т. р ^
^  ) с т и м у л и р у ю щ и х  выплат; выплат социального

- пт-емий, материальной помощи). й м 0 р0п нрпрж ечем
- _ ' п -тР~й паботникам выплачивается за текущ ий месяц не р 

Ш * * *  Т ^ я п Г в  д е н е ж н о й  форме. Днями выплаты заработной платы являются
месяца -  25 число текущего месяца, за вторую половину 1 ни 

' * иа п р и  совпадении дня выплаты с выходным и нерабочи
■ '  ^ : ; д н е ^ в ь , Р™ ™ а б о т н о й  платы производится накануне этого дня

"  -'Г е ^ в ш ю ь х ^ ш о ^ ф ^ ^ ^ в х е д о го  работника о 0g

И

—  скных не позднее, чем за три дня до начала ° ™ уска^® й день
^  -  рф); выплаты при прекращ ении трудового договора -  в последний де

^ ■ Ь ^ ш с г в  стимулирующ ей и компенсационной - - « ф о н д а  оплаты
в соответствии с Положением о распределении 

I S E e S S *  части фонда оплаты ^ n p e ^ ”  
тьного поощрения работникам муниципального казенного



.-гг; : го образовательного учреждения «Рассветовский детский сад

) р С  исл труда в выходные и нерабочие праздничные дни не менее чем в двойном
щшт -: - : желанию работника взамен оплаты предоставлять ему другой день

ННШЖ.. :: тгветствии со ст. 153 ТК РФ).
3л -  9 :е ' 1Я тростоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух

: г дней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ). Время простоя по вине 
а не оплачивается. Время простоя по причинам, не зависящим от 

лд ггеля и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной 
д а  (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени

TlJi. 
—  1 -  — 2ты за работу в ночное время (в период с 22 часов вечера до 6 часов утра) в 

- : от должностного оклада за каждый час работы в ночное время (в 
ннн со ст.154 ТК РФ).

: гать: за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг
; :  7 нностных обязанностей работников, производимых в пределах штатного 

л фонда оплаты труда, порядок установления и размеры которых 
: т : я Положением о распределении стимулирующ ей и компенсационной

О л а : штаты труда, премировании и других видах материального поощрения 
м  МКДОУ.

г ттвенность за своевременность и правильность определения размеров и 
:■ _: 7 Зотной платы несет руководитель МКДОУ.

4.Обязанности работников ДОУ.
1 1У  обязаны:

7-: 2 горосовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно 
сслоряжения администрации, не отвлекать других работников от 
их трудовых обязанностей. Выполнять правила внутреннего трудового 

Д ЗУ. соответствующие должностные инструкции.
_гсчески повыш ать свою квалификацию.
- тельно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, всех 

л 1= матизма незамедлительно сообщать администрации, соблюдать 
гг»: тлзопожарной безопасности. л

ъ з установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные 
срав ила, гигиену труда.

/ жество ДОУ, соблюдать чистоту в закрепленных помещениях, 
г асходовать электроэнергию, тепло, воду, 
ъ  заботу о воспитанниках, быть внимательным, учитывать 

 jtL iьные особенности детей.
B y , i~i этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и 

рИ Еэательны м  в общении с родителями воспитанников ДОУ. 
b i e  ire  1 енно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

5. Обязанности администрации ДОУ.
  т р---.»р ДОУ обязана:

|г-в^ . - ть труд воспитателя, специалистов, обслуживающего персонала в
шли : их специальностью, квалификацией, опытом работы.

: г з каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее 
м с о : ■: л : з ание. Создавать необходимые условия для работы персонала:

2-:не и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную 
: - е21ение, хранить верхнюю одежду работников, организовать их

_ _~а правила охраны труда, строго придерживаться установленного 
-: е [енн и времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по 

У : ~ з : н эсти и производственной санитарии.
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м аггъ необходимые меры для профилактики травматизма,
: . нальных и других заболеваний работников ДОУ и детей.
О т  лвлять контроль за качеством воспитательно - образовательного 

. - ллолнением образовательных программ.
Cact: = : л  :енно рассматривать предложения работников, направленные на 

_ . - пн работы ДОУ, поддерживать и поощрять лучш их работников.
гзать условия для систематического повышения квалификации работников. 

jb  - - :  действовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих

гл аты труда, своевременно выдавать заработную плату.
Ск*т = ременно предоставлять отпуска работникам ДО У в соответствии с 
_ — гтттп г  т на год графиком.

6. Рабочее время и его использование.
1 ' У  ланавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями.

■ - лельность рабочего дня для руководящего, административно- 
аенн :>го, обслуживающ его персонала определяется из расчета 36 - часовой 

кг к ел ел и. Графики работы утверждаются руководителем ДОУ по 
"■вгнию с профсоюзным комитетом и предусматривают время начала и 
. - л : :боты, перерыв для отдыха и питания. Графики вывешиваются на 

иитм ееле не позже чем за 1 месяц до их введения в действие.
. . f t  эс та з установленное для работников графиками выходные дни запрещена и 

ель место в случаях, предусмотренных законодательством, 
га: в нерабочее время допускается в исключительных случаях и с 

■с - з : гс согласия работника с последующим предоставлением отгула в той же 
- лельности, что и дежурство.

Лс~ : синие занятий составляется администрацией ДОУ исходя из 
К г  чес к : й целесообразности с учетом наиболее благоприятного режима труда 

и с к э  - = лпнтанников и максимальной экономии времени педагогических 
pdfci 1 1 лз-
'ш^.ОГ _  £е ; эбрания, заседания педагогического совета, совещания не должны 

■ ш  аггься более 2 часов.
■ ей г : гическим и другим работникам запрещаемся:

гть гс своему усмотрению расписание занятой и график работы;
л л ш я ть  или сокращ ать продолжительность занятий и перерывов между

: ■ л :ещениях ДОУ.
: с нним лицам разрешается присутствовать на занятиях по согласованию с 
:алией ДОУ.

в : л с проведения занятий не разрешается делать педагогическим 
•мз амечания по поводу их работы в присутствии воспитанников.

. -; 1 слрация ДОУ организует учет неявки на работу и уход с нее всех
- ДОУ. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при 

тш такой возможности известить администрацию как можно раньше, а также 
л _ г ль листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на

•
I - л л  ениях Д ОУ запрещается:

Н р н с :  т ние с зерхней одежде и головных уборах;
■■■i лесе:зор и шум в коридорах во время занятий.

7. Поощрения за успехи в работе.
та. Зи. л  л л  зое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие 

т - .л  в работе применяются следующие поощрения: 
вленне благодарности; 

фемии;
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: _ - лгки е почетной грамотой.
ен2я объявляются приказом руководителя М КДОУ и доводятся до сведения 
п з а . запись о поощрении заносится в трудовую книжку работника.

S. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.
пение трудовой дисциплины, т.е. ненадлежащее исполнение вследствие 

ж явности либо небрежности работника возложенных на него трудовых 
гстей. влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания.

нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры 
ннрного взыскания:
нне;

Тшлгнение.
аис__ т нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное

- е Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, 
в е н ы м  правом приема и увольнения данного работника.
.в i ; пленения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется 

г - не в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения не 
ет применению взыскания.

парное расследование нарушений педагогическим работником норм 
■ си с нального поведения и (или) Устава ДОУ может быть проведено только по 

• а:ей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна 
: у  чена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и 

е по его результатам решения могут быть преданы гласности только с
 - заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных

: тельством (запрещение педагогической деятельности, защита интересов 
*~ен ников).

г:знания применяются не позднее 1 месяца со дня обнаружения трудовой 
’ ины, не считая времени болезни и отпуска работника.

:г не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения 
.ц шеяия трудовой дисциплины.
5. : _ : кание объявляется приказом по ДОУ. Црйказ должен содержать указание
■ ш -нретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное 

_-не. мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под
в трехдневный срок со дня его издания.

'S & . К гаоотникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в 
Ьияг €2 з :рока действия этих взысканий.

ела готические работники ДОУ, в обязанности которых входит выполнение 
щ в: '-тельны х функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение
■ эго поступка, несовместимого с продолжением данной работы. К 

■и: _“ гным поступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к 
К ' : к. нарушение общественного порядка, другие нарушения норм морали.
№. 1 : зьнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи 
• „ м .:  зльным поступком и применением мер физического или психического 
■с lz - производится без согласования с первичной профсоюзной организацией
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